CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016
NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO011381/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:  29/02/2016 AS 11:29
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;
E

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON LUIS GRANDO,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados , com abrangéncia territorial em Balneario Camborit/SC,

Balneario Picarras/SC, Barra Velha/SC, Bombinhas/SC , Brusque/SC, Camboriu/SC, llhota/SC,
Itajai/SC, Itapema/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC , Penha/SC e Porto Belo/SC .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2016, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo faréo jus ao salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de
Servigo, Asseio e Conservacao do Estado de Santa Catarina a remuneracéao basica de R$
1.020,04 (um mil e vinte reais e quatro centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados 0s seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de
1°.01.2016:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:



Assim considerados os empregados que trabalham em servicos administrativos, excetuados
0s continuos (office-boys).

R$ 1.111,98 (um mil cento e onze reais e noventa e oito centavos)

B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientacéo e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.367,86 (um mil trezentos e sessenta e sete reais e oitenta e seis centavos)
Composicao: piso salarial de R$ 1.139,89 (um mil cento e trinta e nove reais e oitenta e nove

centavos) + R$ 227,97 (duzentos e vinte e sete reais e noventa e sete centavos), a titulo de
adicional de insalubridade (20%).

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade de 16
(dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados.

R$ 1.674,15 (um mil seiscentos e setenta e quatro reais e quinze centavos).
Composicgéo: piso salarial de R$ 1.395,12 (um mil trezentos e noventa e cinco reais e doze

centavos) + R$ 279,03 (duzentos e setenta e nove reais e trés centavos), a titulo de adicional
de insalubridade (20%).

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacéo e responsabilidade de 36
(trinta e seis) a 100 (cem) empregados.

R$ 2.092,50 (dois mil e noventa e dois reais e cinquenta centavos).
Composicao: piso salarial de R$ 1.743,75 (um mil setecentos e quarenta e trés reais e setenta

e cinco centavos) + R$ 348,75 (trezentos e quarenta e oito reais e setenta e cinco centavos), a
titulo de adicional de insalubridade (20%).

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagao e responsabilidade 101
(cento e um) ou mais empregados.



R$ 2.615,61 (dois mil seiscentos e quinze reais e sessenta e um centavos).
Composicao: piso salarial de R$ 2.179,68 (dois mil cento e setenta e nove reais e sessenta e

oito centavos) + R$ 435,93 (quatrocentos e trinta e cinco reais e noventa e trés centavos), a
titulo de adicional de insalubridade (20%).

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABJLITAC,‘AO (M ANOBRISTA),
MARCENEIRO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA

R$ 1.150,93 (um mil cento e cinquenta reais e noventa e trés centavos).

G) ELETRICISTA:
R$ 1.496,21 (um mil quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e um centavos)
Composicgédo: piso salarial de R$ 1.150,93 (um mil cento e cinquenta reais e noventa e trés

centavos) + R$ 345,28 (trezentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

R$ 1.080,99 (um mil e oitenta reais e noventa e nove centavos).

) JARDINEIRO DE CONSERVACAO:
R$ 1.464,75 (um mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e setenta e cinco centavos)
Composicgdo: piso salarial de R$ 1.220,62 (um mil duzentos e vinte reais e sessenta e dois

centavos) + R$ 244,13 (duzentos e quarenta e quatro reais e treze centavos), a titulo de
adicional de insalubridade (20%).

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.020,04 (um mil e vinte reais e quatro centavos).

K) DIGITADOR:



R$ 1.152,95 (um mil cento e cinquenta e dois reais e noventa e cinco centavos).

L) PORTEIRO:

R$ 1.452,68 (um mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e sessenta e 0ito centavos).

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.046,26 (um mil e quarenta e seis reais e vinte e seis centavos).

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.020,04 (um mil e vinte reais e quatro centavos).

0O) MOTO BOY:
R$ 1.326,05 (um mil trezentos e vinte seis reais e cinco centavos)

Composicgéo: piso salarial de R$ 1020,04 (um mil e vinte reais e quatro centavos). + R$ 306,01
(trezentos e seis reais e um centavo), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.020,04 (um mil e vinte reais e quatro centavos).

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.224,05 (um mil duzentos e vinte quatro reais e cinco centavos)

Composicgédo: piso salarial de R$ 1020,04 (um mil e vinte reais e quatro centavos) + R$ 204,01
(duzentos e quatro reais e um centavo), a titulo de adicional de insalubridade (20%).

R) AGENTE DE DEDETIZA(;AO:
R$ 1.428,58 (um mil quatrocentos e vinte e oito reais e cinquenta e oito centavos).

Composicdo: piso salarial de R$ 1.076,58 (um mil e setenta e seis reais e cinquenta e oito



centavos) + R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais) a titulo de adicional insalubridade
(40%, calculado sobre o salario minimo nacional).

S) LIMPADOR DE FOSSA:
R$ 1.428,58 (um mil quatrocentos e vinte e oito reais e cinquenta e oito centavos).
Composigdo: piso salarial de R$ 1.076,58 (um mil e setenta e seis reais e cinquenta e oito

centavos) + R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais) a titulo de adicional insalubridade
(40%, calculado sobre o salario minimo nacional).

T) MOTORISTA:

R$ 1.390,15 (um mil trezentos e noventa reais e quinze centavos).

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.068,30 (um mil e sessenta e oito reais e trinta centavos).

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 1.718,38 (um mil setecentos e dezoito reais e trinta e oito centavos).

X) ZELADOR:
R$ 1.496,21 (um mil quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e um centavos).
Composicao: piso salarial R$ 1.150,93 (um mil cento e cinquenta reais e noventa e trés

centavos) + R$ 345,28 (trezentos e e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:
R$ 1.496,21 (um mil quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e um centavos).
Composicao: piso salarial R$ 1.150,93 (um mil cento e cinquenta reais e noventa e trés

centavos) + R$ 345,28 (trezentos e e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).



Al) FISCAL DE LOJA:

R$ 1.683,65 (um mil seiscentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos).

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.297,62 (dois mil duzentos e noventa e sete reais e sessenta e dois centavos).

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.128,68 (dois mil cento e vinte e oito reais e sessenta e oito centavos).

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.128,68 (dois mil cento e vinte e oito reais e sessenta e oito centavos).

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigcos gerais, que executarem servicos
de limpeza de vidros e fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de
periculosidade de 30% nas horas efetivamente trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneracdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e
ascensoristas), correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte)
horas mensais.

Paragrafo quinto: As remunerac¢fes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas,
correspondem a uma jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08
(oito) horas, respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a
remuneracao basica serd encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneracao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida
por 220 e multiplicada por 180.



- 04 (quatro) horas diarias: remuneracao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida
por 220 e multiplicada por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracao paga pelas empresas devera ser calculada com base na
jornada de segunda a sadbado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo : Fica assegurado aos trabalhadores de Asseio e Conservacao em Eventos
o valor do salario hora em R$ 10,84 (dez reais e oitenta e quatro centavos) excetuando os
empregados ja pertencentes ao quadro da empresa.

Paragrafo nono: Fica convencionado que € vedada a contratacdo de recepcionista para
exercer servigco em portaria de condominio residencial.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados operacionais das Empresas Prestadoras de Servi¢co, Asseio
e Conservacéo do Estado de Santa Catarina o reajuste de 11,5% (onze e meio por cento) nos
pisos salariais a partir de 1° de janeiro de 2016.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido para os empregados do setor administrativo interno
das empresas, ou seja, aqueles que néo estejam alocados em postos de servicos em clientes,
exceto os de reserva técnica, o reajuste de 6,5% (seis e meio por centos) para aqueles que
recebem até R$ 2.000,00 (dois mil reais) e livre negociacdo com o empregador para aqueles
que recebem acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo Segundo: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no
periodo de 1°01.15 a 31.12.15, salvo as decorrente s de promocao, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL



As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrbnico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 6°
(sexto) dia util do més.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SA LARIO

Antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apos o recebimento da comunicacao de férias.

Paragrafo primeiro : A antecipagdo prevista no caput desta clausula serd feita pela
remuneracao do més do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo : Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento
proceder ao pagamento do 13° salario em uma unica parcela, juntamente com o pagamento
do salério do més de novembro/2016.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGCAO DA HORA EXTRAORDINARI A

A jornada extraordinaria, respeitada a excecdo contida no art. 61 da CLT, serad remunerada
com 0s seguintes adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a



hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre
a hora normal, a partir da quadragésima primeira hora.

Paragrafo unico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional ndo produz
efeito cascata, devendo ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:

(1) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o
adicional respectivo a incidir correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

(2) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou
mais, o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a partir da
412 (quadragésima primeira) hora extra, permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais
com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado em horéario noturno, compreendido entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera
remunerado com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado que os empregados que exercem as funcbes de jardineiro, servente,
servente bracal, auxiliar de servicos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza
perceberdo adicional de insalubridade de 20% calculado sobre o piso salarial.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato
permanente com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de



emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados com a saude humana, também fazem jus ao pagamento de 20% de
adicional de insalubridade sobre o piso salarial normativo, enquanto prestarem servicos nestes
postos.

Paragrafo segundo: Na hipotese de qualquer alteracdo determinando percentual diverso para
pagamento do adicional de insalubridade serdo deduzidos todos os valores pagos a este titulo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

Naqgueles postos de trabalho onde a empresa ndo forneca alimentacdo ao empregado, sera
fornecido vale alimentacéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentacéo
do Trabalhador (Lei n°6.321/76 e Portaria n°3/02 da Secretaria de Inspecao do Trabalho), por
dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2016, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 14,50/dia
Jornada 12x36 — R$ 14,50/dia
Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 11,96/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 9,08/dia

Paragrafo Primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentacéo a hipétese de a empresa
fornecer alimentacdo em refeitorio proprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagdo nos valores
acima estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo Terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-
alimentacéo fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n°3 da
Secretaria de Inspecédo do Trabalho, de 1°03.02.



Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo vale alimentacdo antecipadamente aos seus
empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, 0s quais receberao
semanalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencao converter o vale-transporte
em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regibes em que as mesmas nao
possuam sede, escritdrio regional ou representante, e nos locais nao servidos por transporte
publico ou que ndo haja transporte publico no horéario de inicio ou fim da jornada de trabalho,
sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

OBSERVACAO: Com relagcdo ao Termo de Ajustamento de Conduta n° 125/2015, firmado
entre o Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servicos e Asseio e
Conservacdo no Municipio de Florianopolis - SINDILIMP e o Ministério Publico do Trabalho -
MPT, o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacédo e Servigos Terceirizados de Santa
Catarina - SEAC/SC nédo concorda com a exclusdo dos itens da norma coletiva elencados no
referido termo de ajustamento de conduta (letras "a", "c" e "d"), tendo em vista as
peculiaridades da categoria, especialmente quanto a necessidade de fornecimento de vale
transporte em espécie em situagfes especificas, necessidade de contratacéo de horistas, bem
como a utilizacdo da jornada 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos
sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42 horas semanais), razdo pela qual tais
clausulas permanecem inalteradas, mantendo-se a redacao da CCT/2015.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em
grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou
invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado
a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de
50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo unico : As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, 0



empregado ou dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de
indenizacao correspondente ao seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal, ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho
de suas fungdes e na defesa do patrimonio do empregador.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio concedido ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico
na empresa sera de 60 (sessenta) dias, desde que nado tenha sofrido penalidade de
suspensao e nos ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisédo contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal
situacdo com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do
pagamento relativo ao periodo do aviso prévio néo trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORISTA



Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢éo de horista, para laborar
somente aos sabados, domingos, feriados, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogagao da jornada de trabalho superior a 12
horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro : Fica vedada a utilizacdo dos servicos dos empregados ja contratados
para realizacdo desta jornada.

Paragrafo segundo : O numero de empregados contratados na condicdo de horista nao
excedera a 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa.

OBSERVACAO: Com relacdo ao Termo de Ajustamento de Conduta n® 125/2015, firmado
entre o Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servicos e Asseio e
Conservacao no Municipio de Florianépolis - SINDILIMP e o Ministério Publico do Trabalho -
MPT, o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacado e Servigos Terceirizados de Santa
Catarina - SEAC/SC néo concorda com a exclusao dos itens da norma coletiva elencados no
referido termo de ajustamento de conduta (letras "a", "c" e "d"), tendo em vista as
peculiaridades da categoria, especialmente quanto a necessidade de fornecimento de vale
transporte em espécie em situacdes especificas, necessidade de contratacdo de horistas, bem
como a utilizagdo da jornada 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos
sadbados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42 horas semanais), razdo pela qual tais
clausulas permanecem inalteradas, mantendo-se a redacéo da CCT/2015.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESA COM A RESCISAO CON TRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que
forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servicos.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISO RIAS

A quitacao das verbas rescisorias de empregados devera ser efetuada nos seguintes prazos:



a) Até o primeiro dia util, imediato ao término do contrato;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao quando da auséncia do aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do cumprimento;

Paragrafo primeiro : A empresa, na data do aviso prévio, solicitara por escrito ou sob
protocolo (ou agendamento eletrénico) ao sindicato profissional da base territorial respectiva o
agendamento para homologacdo da rescisdo contratual, a qual devera ocorrer no prazo
maximo de 10 dias contados do término do prazo legal para pagamento das verbas
rescisorias.

Paragrafo segundo : Quando o sindicato profissional ndo homologar o Termo Rescisorio
devera certificar a empresa dos motivos no proprio termo.

Paragrafo terceiro : Quando o empregado deixar de comparecer para a homologacgéo, desde
que comprovado que o mesmo tinha conhecimento do dia e hora, devera o Sindicato
Profissional certificar o comparecimento da empresa e a auséncia do empregado.

Paragrafo quarto : A inobservancia do disposto acima acarretara multa de 1% (um por cento)
ao dia sobre o valor da rescisédo, sem prejuizo das penalidades impostas por lei.

Paragrafo quinto : Na hipdtese da indisponibilidade de agendamento pela entidade sindical
laboral dentro do prazo estabelecido no paragrafo primeiro a empresa sera eximida de
qualquer multa.

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA RESCIS AO

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado o
motivo da rescisdo, sob pena de nao poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL N AS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO



As homologagcOes das rescisbes de contrato de trabalho, resguardadas as disposicdes
contidas na CLT sobre a matéria, serdo efetivadas perante o Sindicato Profissional da base
territorial onde o trabalhador prestar seus servi¢os, nas seguintes condigdes:

A) As Empresas de Asseio, Conservacdo e Servicos Terceirizados do Estado de Santa
Catarina deverdao efetuar as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados com 9 (nove) meses ou mais de servico.

B) O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado com cheque administrativo ou em
espécie até as 15:00 (quinze) horas do dia, sendo que, fora deste horario o pagamento sera
aceito somente em espécie. Fica ressalvado as empresas associadas e que se encontrarem
em situacao regular com o Sindicato Patronal efetuarem o pagamento das verbas rescisorias
através de cheque. O Sindicato Patronal fornecera aos sindicatos signatarios, no dia 30 (trinta)
de cada més, relacdo das empresas adimplentes, sob pena de ndo homologacao da rescisao
contratual com cheque.

Paragrafo unico : Os sindicatos poderdo conveniar com entidades sindicais congéneres,
distantes do municipio sede, para procederem as homologa¢fes de contrato de trabalho de
seus representados. Enquanto os convénios ndo forem realizados, as empresas poderao
homologar as rescisdes de contrato em conformidade com o § 3°, art. 477 da CLT. Nesse
caso, as empresas terao o prazo de 10 (dez) dias para enviarem copia do Termo Homologado
para o sindicato profissional da base territorial respectiva.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGCAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes
melhorem sua qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior



empregabilidade, acorda-se que o tempo dispensado pelo funcionario para frequéncia a
cursos de formagdo genéricos ou profissionalizantes, de presenca voluntaria, realizados fora
da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servico ou a
disposicdo da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos
domingos e feriados.

Paragrafo Uunico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentacdo ao empregado que
participar dos cursos de formacao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADA GESTANTE

Serd garantida estabilidade a empregada gestante, desde a concepcao até 60 (sessenta) dias
apos o término do auxilio previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRE APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar com mais de 05 anos de
servicos prestados ao mesmo empregador, durante os doze meses que antecederem a data
em que o empregado completar tempo de servico que Ihe permita obter a aposentadoria
integral. Decorrente o prazo e ndo ocorrendo a aposentadoria, cessa o beneficio.

Paragrafo primeiro : Fica o empregado obrigado a comunicar por escrito a empresa quando
restar doze meses para completar o tempo de servico que Ihe permita obter a aposentadoria
integral, apresentando documento probatdrio expedido pelo INSS que comprove o tempo de
contribuicdo, sob pena da ndo concesséo da referida estabilidade.

Paragrafo segundo : Caso a empresa feche o setor ou encerre suas atividades no municipio,
o0 empregado podera ser transferido para a localidade mais préxima, em um raio maximo de
50 km.

Paragrafo terceiro : A empresa se obriga a entregar ao empregado no ato do pagamento ou
homologacdo de dispensa ou até 15 (quinze) dias desta data, documento exigido pela



Previdéncia Social para o processo de aposentadoria, inclusive, a especial.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado, para deslocamento em servico quando
este nao tenha ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala
elaborada e comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito
horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para deslocamento em
servico, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo
proprio

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOE NCA

Sera concedida ao trabalhador em gozo de auxilio-doenca, exceto aos que estejam no periodo
de experiéncia, estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apdés a alta médica
previdenciaria.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada
prorrogada em periodo superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas
horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe gratuitamente a refeicao.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS



E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo do banco de
horas conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com as modificacdes
instituidas pela Lei n® 9.601, nas seguintes condicdes:

Paragrafo primeiro : Fica facultada as empresas, com a autorizacdo expressa do empregado,
a compensacao de jornada no limite de 40 (quarenta) horas, devendo estas serem
compensadas no prazo maximo de 45 dias. O restante das horas laboradas sera pago com
adicional de 100%, conforme clausula 82 (Remuneracéo da Hora Extraordinaria).

Paragrafo segundo : As horas realizadas em domingos e feriados serdo computadas em
dobro para efeito de descanso, exceto nos casos de jornadas de compensagdo, como a
prevista na clausula 33a. (Jornada de Trabalho).

Paragrafo terceiro : A compensacao sera feita através de escala com a comunicagao prévia
ao empregado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo quarto : Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas
serdo pagas como extraordinarias.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRAB ALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mé&e ou do pai trabalhador, mediante comprovacéo por
declaragdo médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze)
anos de idade ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de
idade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMP REGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horéarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participacdo nas provas.



Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adocado de sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, utilizando
plataforma de Telecomunicagcdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da
Portaria MTE N° 373, de 25 de fevereiro de 2011, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Resolucdo N° 58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para
realizar o registro de marcacdo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de
presenca ou telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligacéao para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrénico a op¢éo 1 — Entrada;

c) Fornecer seu Cddigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagéo da marcagéo.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botéo
correspondente a Entrada;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacdo biométrica e validagéo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmag&o da marcagéo.

Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar
o0 registro de marcacao de ponto. Para tanto, deverd utilizar o coletor biométrico de presenca
ou telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligacéao para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;



b) Escolher no menu eletrdénico a opgao 2 — Saida;
c) Fornecer seu Cddigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmacéo da marcacéo.
Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botédo
correspondente a Saida;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacdo biométrica e validacao de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmag&o da marcagéo.

Paragrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o
momento do pagamento da remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a
frequéncia, a informacdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua
remuneracao em virtude da adocao de sistema alternativo.

a) As informagfes estardo disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no
site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuario e senha, fornecidos
pelo empregador. A senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Paragrafo quarto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir restricbes a marcacao do
ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de
trabalho, sendo admitido uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio
e fim de sua jornada. Ao final do registro, o sistema apresentara mensagem de confirmacgéo da
marcagao com sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da
tolerancia prevista no item anterior. Neste caso, o0 sistema apresentara a mensagem de que a
marcacao foi registrada e seré avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletrdnico de ponto ndo deve admitir marcacdo automatica do
ponto.

a) Para garantir que ndo sera realizada marcacdo automatica de ponto, a cada registro
realizado pelo colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrbnico para o
endereco de e-mail do sindicato, que deverd manter em arquivo, e servira para confrontacéo
de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer o6rgédo oficial de



fiscalizagao.

b) O ticket eletrénico é o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é
assinado digitalmente e recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Provisoria N°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolucdo N° 58 do Comité Gestor da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

c) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrdnicos é de gerenciamento
exclusivo do Sindicato.

d) Os tickets eletrénicos serdo enviados também para o endere¢o de e-mail do colaborador,
caso ele possua esta informacdao em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues
na forma impressa caso solicitado pelo colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizacdo
prévia para marcacgao de sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagédo
prévia.

b) O sistema registrara a marcacado de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de
que a marcacao foi registrada e seré avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir alteracdo ou eliminacao
dos dados registrados pelo empregado.

a) Para garantir que ndo havera alteracdo ou eliminagdo de dados, a cada registro realizado
pelo colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o endereco de e-
mail do sindicato, que devera manter em arquivo, e servira para confrontacdo de eventuais
divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgao oficial de fiscalizac&o.

b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento
exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletronicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do colaborador,
caso ele possua esta informacg&o em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcacdes através da area
restrita do colaborador, no site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada
devera estar disponivel no local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicacdo estara disponivel no local de trabalho através do
telefone disponivel e cadastrado ou coletor biométrico de presenca, para registro das



marcac0des, 24 horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizacéo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera
permitir a identificacdo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrbnico de controle de jornada, o empregador sera identificado através do
seu codigo de empresa e o0 empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletrénico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera
identificacdo do empregador por meio de sua Razéo social e CNPJ, e o empregado através de
seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrénico de controle de jornada o
empregador devera possibilitar, através de central de dados, a extracdo eletrénica e impressa
do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

a) Para realizar a extracdo eletrdnica das marcacdes realizados pelo empregado, a
fiscalizacdo determinara ao empregador o fornecimento de uma senha temporéria para livre
acesso a todos os dados de registro das marcacdes dos colaboradores.

b) De posse da senha temporaria, a fiscalizagdo acessara um portal destinado a
fiscalizacdo, onde tera a sua disposicdo acesso irrestrito aos registros de todos os
colaboradores do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7¢ inciso XllI, Capitulo Il da Co nstituicdo Federal, fica facultado a empresa e
respectivos empregados estabelecer acordo de prorrogacdo e compensacao de horario de
trabalho, podendo ser adotado o regime 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de
descanso) ou a jornada de trabalho de 6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos
sdbados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42 horas semanais.

Paragrafo primeiro : As partes convencionam que a remuneracdo do empregado submetido
ao regime 12 x 36 serd composta das seguintes rubricas salariais:

A) 12 x 36 Diurno

Salario base



lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia
trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%)

B) 12 x 36 Noturno

Salario base

Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 25%)
Prorrogacéao jornada noturna (33:30 horas reduzidas com 25%)

1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 25% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 25%)

lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia
trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%)

Paragrafo segundo : As partes convencionam que a remuneracdo do empregado submetido a
jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12 horas trabalhadas aos sdbados ou domingos,
alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

A) 6 x 12 Diurno
Salario base

Intervalo intrajornada ndo concedido (devido nos dias em que haja supressdo do intervalo
intrajornada) (pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%)

B) 6 x 12 Noturno

Salario base

Adicional noturno

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

Prorrogacdo da jornada noturna (devida nos casos em que a jornada de trabalho for
prorrogada ap6s as 5h)

Intervalo intrajornada ndo concedido com acréscimo de 50% (devido nos dias em que haja



supresséao do intervalo intrajornada) (pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%)

Paragrafo terceiro: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverao assegurar
aos seus empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que
nao haja meios préprios ou transporte publico.

Paragrafo quarto: As horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta semanal
nao serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

Paragrafo Quinto: O intervalo intrajornada ndo concedido serd pago em carater
remuneratorio, inclusive gerando reflexos no DSR.

Paragrafo Sexto: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os
domingos néo serdo remunerados em dobro, pois sdo compensados nos regimes 12x36 e
6x12. Os feriados laborados serdo remunerados na forma da Sumula n. 444 do TST.

Paragrafo sétimo: A faculdade de a empresa e respectivos empregados estabelecerem

acordo de prorrogacdo e compensacdo de horario de trabalho € extensiva as atividades
insalubres, ficando acordado que o adicional de insalubridade sera pago sobre o piso salarial.

Paragrafo oitavo: Além dos acordos de prorrogacdo e compensacdo de jornada
especificados no caput desta clausula, fica facultada a celebracdo de outros acordos de
prorrogacéo e compensacao entre as empresas e 0s seus empregados, desde que respeitada
a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

OBSERVACAO: Com relacdo ao Termo de Ajustamento de Conduta n® 125/2015, firmado
entre o Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servicos e Asseio e
Conservacdo no Municipio de Florianopolis - SINDILIMP e o Ministério Publico do Trabalho -
MPT, o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacédo e Servigos Terceirizados de Santa
Catarina - SEAC/SC nédo concorda com a exclusdo dos itens da norma coletiva elencados no
referido termo de ajustamento de conduta (letras "a", "c" e "d"), tendo em vista as
peculiaridades da categoria, especialmente quanto a necessidade de fornecimento de vale
transporte em espécie em situacdes especificas, necessidade de contratacéo de horistas, bem
como a utilizacdo da jornada 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos
sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42 horas semanais), razdo pela qual tais



clausulas permanecem inalteradas, mantendo-se a redag¢édo da CCT/2015.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DO GOZO DAS FERI AS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndao podera coincidir com domingo ou feriado, bem
como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo unico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacao, o inicio
das férias n&o poderé coincidir com o dia da folga de sua escala de servico.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIAS DE CHU VA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas
externas, sem protecao, ser-lhe-a fornecido equipamento de protecédo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES



As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes
completos e adequados as diferentes condi¢des climéticas do Estado, no decorrer do ano, que
deverdo ser devolvidos por ocasidao da rescisdo contratual. O descumprimento desta
obrigacao pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento)
da importancia dispensada com a aquisi¢cdo do uniforme.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicagdo, sujeitara 0 mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas P rofissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderéo
constituir Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas proprias
empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela
Portaria MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de
2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e
participar de Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT
COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a participacio opcional do Sindicato
dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo Segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria
descrita no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao



Composta de representantes das empresas prestadoras de servicos, indicados pelo Sindicato
Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Relac¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO REMUNERADA DO DIR IGENTE SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convencédo se comprometem a liberar um total de 14
(quatorze) dias por ano, a titulo de atividades sindicais, os membros efetivos da diretoria
sindical da categoria profissional, para atuarem na sede do sindicato em que estiverem
vinculados, sem prejuizo da remuneracdo e demais encargos oriundos do contrato de
trabalho, no periodo em que detiverem mandato sindical, quando solicitado pela diretoria do
sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro : Se a empresa tiver em seu quadro funcional mais de um membro efetivo
da diretoria sindical da categoria profissional, independente do sindicato a que estiverem
filiados, estes empregados deverao dividir, conforme sua administracdo, os 14 (quatorze) dias
que a empresa liberara com remuneracao.

Paragrafo Segundo: Cabe aos sindicatos laborais a distribuicdo e organizacdo de como
serao utilizados os 14 (quatorze) dias, que cada empresa compromete-se a liberar, devendo
requerer, por escrito, a liberagdo do membro efetivo da diretoria a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO LABOR AL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento de todos os integrantes da categoria
profissional, no més de junho e novembro de 2016, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada
més, a titulo de contribuicdo negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional
até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10%, do valor devido,
mais juros e corre¢do monetéria de lei, até a data da satisfacdo da obrigacao.



Paragrafo Unico: Fica garantido aos trabalhadores n&o sindicalizados o direito de oposic&o
no prazo de 20 (vinte) dias que antecede o desconto. O sindicato profissional promovera
ampla divulgacao para cientificar os empregados, afixando cartazes em murais nas empresas
e divulgando a informagcdo em sites das entidades que possuirem, na rede mundial de
computadores, e em jornais informativos publicados pelo sindicato. A oposicao
obrigatoriamente sera feita pelo empregado por escrito a proprio punho e entregue
diretamente no sindicato profissional ou para dirigente sindical presente em seu posto de
servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o
sindicato patronal com a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario
normativo e adicional de insalubridade de todos os empregados devido, mensalmente, durante
a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més,
observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro : As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas
obrigacOes estatutarias perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a
contribuicdo prevista no caput.

Paragrafo segundo : As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da
data de assinatura da presente convencao coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de
50% (cinquenta por cento) sobre a contribuicdo prevista no caput, no periodo de caréncia de
03 (trés anos).

Paragrafo terceiro : Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2%
(dois por cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este
periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFE DERATIVA PATRONAL

As Empresas de Asseio e Conservacao e outros Servigcos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina deveréao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso
IV do art. 8° da Constituicdo Federal e demais legislacdes aplicaveis a matéria, as normas
serdo apresentadas pela FEBRAC - Federagdo Brasileira das Empresas de Asseio e



Conservacao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacgao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico : O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela
FEBRAC, conferido e remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTE NCIAL

A titulo de contribuicdo ao Fundo de Assisténcia ao Empregado, todas as empresas
abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho da categoria pagardao ao Sindicato
Profissional o correspondente a 0,6% (zero virgula seis por cento) do valor do salario fixo de
seus empregados durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva, que devera ser
revertido em beneficio ao trabalhador através de servicos assistenciais na area de saude.

Paragrafo Primeiro : Para o recebimento da contribuicdo elencada no caput desta clausula, os
Sindicatos Laborais deverdo comprovar antecipadamente ao Sindicato Patronal que possuem
convénios de assisténcia médico/odontolégica em beneficio aos empregados, demonstrando
0S respectivos contratos de prestacao de servicos.

Paragrafo Segundo: O repasse do valor correspondente a contribuicdo assistencial sera feito
pelas Empresas até o sétimo dia util, juntamente com planilha demonstrativa de valores.

Paragrafo Terceiro : O beneficio estipulado na presente clausula tem como finalidade de
proporcionar os servicos mencionados independentemente da utilizagao pelo trabalhador.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
expressa autorizagdo dos mesmos, 0s valores referentes a convénios com saude ou
alimentacdo que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos
estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragédo do empregado.



Paragrafo primeiro : Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia Gtil posterior ao desconto.

Paragrafo segundo : As empresas comunicardo por escrito ao Sindicato Laboral a rescisao
contratual do empregado, para verificacdo de eventuais débitos com convénios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os
valores relativos as mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de
autorizacdo do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia util do més apos desconto ao
empregado, e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagdo nominal dos associados
gue sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis ap0s os
descontos.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacd o

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros
temas relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que
aflijam a categoria Econdémica e/ou Laboral.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta
CCT em periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade

devera oficiar a parte contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discussao gue vise
a solucéo do impasse.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica



do Trabalho, com acdo de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus
representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de servi¢co, asseio e conservagao
reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para ajuizamento dos
pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da categoria
profissional, por empregado e por infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas
deste instrumento normativo, que ndo tiverem penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta
por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante para a entidade sindical.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e
Congresso Nacional, ensejardo a renegociacdo dos termos deste instrumento normativo, no
que se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudancas.
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